经济学院教师岗位职责与任职条件细则（试行）

为规范经济学院教师职务聘任工作，根据《厦门大学教师职务聘任条例（试行）》等有关文件，制定本细则。
第一章  岗位职责
第一条  教授岗位的基本职责：
1．承担教学工作，指导研究生和本科生学习，每学年至少完成3门课程（其中2学分以上的课程至少2门）的主讲任务（其中至少1门是本科生的课程）。
2．承担科研工作，在3年聘期内至少主持或作为第一合作者（国家级课题含第二合作者）参加1项省部级以上科研课题或总经费累计12万元以上横向科研课题的研究工作，并按计划完成研究任务。
3．在3年聘期内至少有下列1项独立完成或作为第一作者完成的高水平教学科研成果：

（1）在本学科一类核心学术刊物上发表1篇以上学术论文；

（2）完成国家级课题或教育部重大课题并通过鉴定达到国内先进水平；

（3）出版学术专著15万字（不累计）或25万字（累计）以上（关于出版著作的字数要求均为个人撰写部分，下同）并有被引用证明；

（4）主编出版全国统编教材或被部级单位推荐为全国使用的教材且个人撰写5万字以上；

（5）获得1项省部级二等以上教学科研成果奖；

（6）获得2项省部级三等教学科研成果奖。

4. 指导教育教学改革、课程建设或实验室建设，领导本学科、专业的建设与发展，并做出显著成绩。

5. 指导本学科的教师队伍建设和高级研修人员，帮助并督促本学科副教授及以下职务的教师不断提高自己的学术水平。

6. 服从院系（所、中心）安排，积极参与校院系（所、中心）的各类活动，完成校院系（所、中心）规定的其他工作。

第二条  副教授岗位的基本职责：
1．承担教学工作，指导研究生和本科生学习，每学年至少完成3门课程（其中2学分以上的课程至少2门）的主讲任务（其中至少1门是本科生课程）。
2．承担科研工作，在3年聘期内至少主持或作为第一、二合作者（国家级课题含第三合作者）参加1项省部级以上科研课题或总经费累计8万元以上横向科研课题的研究工作，并按计划完成研究任务。
3．在3年聘期内至少取得下列1项高水平的教学科研成果：

（1）在本学科一类核心学术刊物上独立或作为第一作者发表过1篇以上学术论文；

（2）完成国家级课题或教育部重大课题并通过鉴定（限前2名）；

（3）出版学术专著10万字（不累计）或20万字（累计）以上并有被引用证明；

（4）主编（含副主编）出版全国统编教材或被部级单位推荐为全国使用的教材且个人撰写3万字以上；

（5）独立或作为第一作者获得省部级三等以上教学科研成果奖。

4. 参与并协助指导教育教学改革、课程建设或实验室建设，在本学科、专业的建设和发展中起骨干作用，并做出突出成绩。

5. 参与并协助指导本学科的教师队伍建设，帮助并督促本学科讲师和助教不断提高自己的学术水平。

6. 服从院系（所、中心）安排，积极参与校院系（所、中心）的各类活动，完成校院系（所、中心）规定的其他工作。
第三条  讲师岗位的基本职责：
1．承担教学工作，指导本科生或研究生学习，每学年至少完成2门课程（其中2学分以上课程至少2门）的主讲和辅导任务。
2．承担科研工作，在3年聘期内至少主持或作为前三名合作者（国家级课题含第四合作者）参加1项省部级以上科研课题或总经费4万元以上横向科研课题的研究，并按计划完成研究任务。
3．在3年聘期内至少取得下列1项较高水平的教学科研成果：

（1）在本学科一类核心学术刊物上独立或作为第一作者发表1篇学术论文；

（2）在本学科二类核心学术刊物上独立或作为第一作者发表2篇以上学术论文；

（3）获得省部级三等以上教学科研成果奖（前2名）；

（4）撰写出版学术专著10万字以上。

在3年聘期内未承担本条第2款所规定的课题者，除完成上述成果外，须在在本学科核心学术刊物上发表1篇以上学术论文。

4. 参与教育教学改革、课程建设或实验室建设，参与本学科、专业的建设和发展。

5. 帮助并督促助教不断提高自己的学术水平和教学能力。
6. 服从院系（所、中心）安排，积极参与校院系（所、中心）的各类活动，完成校院系（所、中心）规定的其他工作。
第四条  助教岗位的基本职责：
1．承担教学工作，辅导研究生或本科生学习，每学年至少完成3门课程（每门至少2学分以上）的辅导任务，经学校教务处批准，承担部分本科生课程的主讲工作。
2．承担科研工作，在3年聘期内至少参加1项科研课题的研究。未参加课题研究者需公开发表1篇学术论文（独立完成或第一作者署名）。
3. 参与教育教学改革、课程建设或实验室建设，参与本学科、专业的建设和发展。

4. 服从院系（所、中心）安排，积极参与校院系（所、中心）的各类活动，完成校院系（所、中心）规定的其他工作。

第五条  专业英语教师岗位的基本职责：

专业英语教师的岗位职责参照外文学院专业英语教师的岗位职责要求执行。
第六条  除不占单位岗位职数的教师外，担任本单位其他管理职务的教师，可视其承担管理任务情况适当减免教学科研工作量或予以配备教学科研助手。具体办法另定。

第二章  任职条件
第七条  担任教授职务，应当具备下列基本条件：

1. 具有博士学位，担任副教授岗位工作5年以上，年度考核没有不合格的记录。

2. 具有较高学术造诣，在国内学术界有较大的影响。

3. 具有良好的教育教学能力，系统地讲授过3门以上课程（其中至少1门为本科生课程），公开发表过1篇以上教学研究论文（独立完成或第一作者署名）；完成学校和院系分配的教学任务，教学效果良好。

4. 具有较强的科研能力，在担任副教授职务期间或最近5年内主持过省部级以上科研课题或总经费12万元以上的横向课题的研究工作，或作为主要成员（限前2名）参与过国家级科研课题的研究。

5. 在担任副教授职务期间或最近5年内取得过代表国内先进水平的科研成果，符合以下两种情况之一：
（1）在本学科一类核心学术刊物上独立或作为第一作者发表3篇以上学术论文；
（2）在本学科核心学术刊物上独立或作为第一作者发表4篇以上学术论文，其中至少有1篇发表在一类核心学术刊物上，并完成下列1项以上教学科研成果：

①完成国家级课题或教育部重大课题研究并通过鉴定达到国内先进水平（限前2名）；

②出版学术专著15万字（不累计）或25万字（累计）以上并有被引用证明；

③主编出版全国统编教材或被部级单位推荐为全国使用的教材且个人撰写5万字以上；

④获得省部级二等奖以上教学科研成果奖（独立完成或第一作者署名）。
6. 在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面，或者在学校或社会的发展方面做出显著成绩。

7. 能熟练运用1门以上外国语进行学术交流，外语水平达到学校规定的要求。
8. 具备学校和学院规定的其他任职条件。
第八条  担任副教授职务，应当具备下列基本条件：
1、具有博士学位，担任讲师岗位工作3年以上或从事博士后研究2年以上且已出站；符合学校规定放宽学位要求的人员担任讲师岗位工作6年以上；年度考核没有不合格的记录。
2. 具有较高的学术水平，在国内学术界有一定的影响。

3. 具有良好的教育教学能力，系统地讲授过2门以上课程（其中1门为本科生课程），公开发表过1篇以上教学研究论文（独立完成或第一作者署名）；完成学校和院系分配的教学任务，教学效果良好。
4. 具有较强的科研能力，在担任讲师职务期间或最近5年内主持或作为主要成员（国家级限前4名，其他限前2名）参加过省部级以上科研课题或总经费8万元以上的横向课题的研究。
5. 在担任讲师职务期间或最近5年内取得过有较大影响的科研成果，符合以下两种情况之一：
（1）在本学科一类核心学术刊物上独立或作为第一作者发表2篇以上学术论文。
（2）在本学科一类核心学术刊物上独立或作为第一作者发表1篇以上学术论文，并完成下列1项以上教学科研成果：

① 完成国家级课题或教育部重大课题研究并通过鉴定（限前3名）；

② 出版专著10万字（不累计）或20万字（累计）以上并有被引用证明；

③ 主编（含副主编）出版全国统编教材或被教育部推荐全国使用的教材且个人撰写3万字以上；

④ 获得省部级三等奖以上教学科研成果奖（一、二等奖限前2名，三等奖限独立完成或第一作者署名）。

6. 在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面，或者在学校或社会的发展方面做出突出成绩。

7. 能熟练运用1门以上外国语进行学术交流，外语水平达到学校规定的要求。
8. 具备学校和学院规定的其他任职条件。
第九条  担任讲师职务，应当具备下列基本条件：
1. 一般应具有博士学位；仅具有硕士学位者担任助教岗位工作3年以上，年度考核没有不合格的记录。

2. 具有合格的教育教学能力，完成学校和院系分配的教学任务（新聘教师要求有过教学实践），教学效果良好。
3. 具有独立开展科学研究的能力，最近3年内参加过纵向或横向科研课题的研究。
4. 最近3年在本学科核心学术刊物上独立或作为第一作者发表过1篇以上学术论文或撰写出版学术专著、教材10万字以上（可累计）。
5. 能运用1门以上外国语进行学术交流，外语水平达到学校规定的要求。
6. 具备学校和学院规定的其他任职条件。
第十条  担任助教职务，应当具备下列基本条件：

1. 具有硕士以上学位，学位论文得到优秀评价。

2. 具有合格的教育教学能力，通过院系组织的教育教学能力考察。
3. 具有一定的科研能力。独立或作为第一作者公开发表过1篇以上学术论文。
4. 能运用1门外国语进行学术交流，外语水平达到学校规定的要求。
5. 具备学校和学院规定的其他任职条件。

第十一条  专业英语教师的基本任职条件：

专业英语教师各级职务的任职条件按外文学院专业英语教师相应职务任职条件的规定执行。

第三章  附则
第十二条  在首次聘任中应聘现职的教师，按本细则第一章规定的各级职务岗位职责，考核近3年的实绩，达到标准者方可应聘；未达到规定的标准者，须说明原因，并承诺在聘用期内愿意履行校院规定的相关岗位职责，完成学校和院、系（所、中心）规定的任务，经学院聘任委员会研究批准后方可应聘现任教师职务。

第十三条  本细则中所称“以上”，均含其本数（级）。

第十四条  关于2004年7月31日以前已在厦门大学工作的没有博士学位或本学科最高学位的教师在职务聘任上的学位要求，按《厦门大学教师职务聘任条例（试行）》第三十八条的规定执行。

第十五条  本细则关于教师岗位职责和任职条件的规定的其他未尽事宜，均按《厦门大学教师职务聘任条例（试行）》及厦门大学的其他有关规定执行。

第十六条  本细则自发布之日起开始施行。

第十七条  本细则由经济学院聘任委员会和学校人事处共同解释。
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