厦门大学教师聘用合同附件：

乙方聘期内的工作任务和要求（副教授）
乙方           聘期内的工作任务和要求约定如下：

1．承担教学工作，指导研究生和本科生学习，每学年至少完成3门课程（其中2学分以上的课程至少2门）的主讲任务（其中至少1门是本科生课程）。
2．承担科研工作，在3年聘期内至少主持或作为第一、二合作者（国家级课题含第三合作者）参加1项省部级以上科研课题或总经费累计8万元以上横向科研课题的研究工作，并按计划完成研究任务。
3．在3年聘期内至少取得下列1项高水平的教学科研成果：

（1）在本学科一类核心学术刊物上独立或作为第一作者发表过1篇以上学术论文；

（2）完成国家级课题或教育部重大课题并通过鉴定（限前2名）；

（3）出版学术专著10万字（不累计）或20万字（累计）以上并有被引用证明；

（4）主编（含副主编）出版全国统编教材或被部级单位推荐为全国使用的教材且个人撰写3万字以上；

（5）独立或作为第一作者获得省部级三等以上教学科研成果奖。

4. 参与并协助指导教育教学改革、课程建设或实验室建设，在本学科、专业的建设和发展中起骨干作用，并做出突出成绩。

5. 参与并协助指导本学科的教师队伍建设，帮助并督促本学科讲师和助教不断提高自己的学术水平。

6. 服从院系（所、中心）安排，积极参与校院系（所、中心）的各类活动，完成校院系（所、中心）规定的其他工作。
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